Muzicki centar
Crne Gore
\lontenegrin
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JAVNA USTANOVA
MUZICKI CENTAR CRNE GORE

PLAN INTEGRITETA

Podgorica, 30. 09. 2022. godine



UVvoD:

NAZIV ORGANA VLASTI: Javna ustanova Muzicki centar Crne Gore
ADRESA: V proleterske brigade 4/1

TELEFON: +382 20 653 749, +382 68 254 980

E-MAIL: info@mmc.co.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU 1 SPROVODENIJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Ivana Blazic¢

DATUM I BROJ RJIESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA: broj
rjeSenja 02-2058 od dana 20. 09. 2022. godine

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA: broj rjeSenja 02-2061 od dana 21. 09. 2022. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:
1. Ivana Blazi¢, menadzer integriteta
2. Tanja Vojinovi¢, ¢lan
3. Sanja Radovi¢, ¢lan

DATUM POCETKA IZRADE: 21. 09. 2022. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 29. 09. 2022. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 29. 09. 2022. godine
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1. RIJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Muzicki centar
Crne Gore
Montenegrin
Music Center

Broj: 02-2058
Podgorica, 20. 09. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne
Gore", br. 53/14, 42/17), starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana
integriteta

1) Blazi¢ Ivana, sa zavréenim pravnim fakultetom, visokim
obrazovanjem, rasporedena, na radnom mjestu u zvanju - pravni savjetnik,
u Sluzbi pravnih i opstih poslova, odreduje se za lice odgovorno za izradu i
sprovodenje plana integriteta (menadzZera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i uce$¢e u pripremi programa izrade plana
integriteta;

- koordinaciju i uées¢e u sakupljanju i analizi potrebne
dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a
koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;
- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje
izvjestaja o sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze imenovane iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja
pocinju teci od 20. 09. 2022. godine.

e-mail: info@mmc.co.me » tel: +382 68 245 980 / 020 652 749 e web: www.muzickicentar.com
VV PROLETERSKE BRIGADE 4/1, 810( ODGORICA, CRNA GORA



Muzicki centar

° Crne Gore
® Montenegrin
Music Center
Obrazlozenje
Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.

53/14,42/17) uvedena je obaveza donoSenja planova integriteta za sve
organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta.
S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da
starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje
menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
inegriteta.

Rjesenjem 02-1448 od dana 28. 12 2015. godine za obavljanje
poslova menadzera integriteta imenovana je zaposlena Stefanovi¢ Natasa,
ali obzirom da ista koristi placeno odsustvo usled zdravstvenih problema,
rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba nadleznoj
Komisiji za Zzalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

oslovna direktorica

DOSTAVLIENO:
- Imenovanoj

- dosije

- a/a

) e wweb: wwwv.muzickicentar.com

JRICA, CRNA GORA

e-mail: info@mme.co.me o

V PROLE




2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Muzicki centar
@ Crne Gore
® Montenegrin
Music Center

Broj: 02-2061
Podgorica, 21. 09. 2022. godine

Na osnovu ¢&lana 76 Zakona o sprjeavanju korupcije ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 053/14 od 19.12.2014, 042/17 od 30.06.2017), Clana
7 tacke 7.1 Pravilnika za izradu i sprovodenje plana integriteta i ¢lana
20 Statuta JU Muzi¢ki centar Crne Gore broj 02-1018 od 08. 10. 2014.
godine, donosim:

RIESENJE
o
formiranju Radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta
u JU Muzicki centar Crne Gore

1. Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, u
slede¢em sastavu:
» Blazi¢ Ivana - rukovoditeljka radne grupe
e Vojinovi¢ Tanja - Clan
e Radovi¢ Sanja - clan

2. Zadatak Radne Grupe je da izradi Plan integriteta JU Muzicki
centar Crne Gore u skladu sa zakonom, preporukama i
instrukcijama Agencije za sprjecavanje korupcije.

3. Rok za izradu Plana integriteta je 10. 10. 2022. godine.

4. Rukovodiocu i ¢lanovima Radne grupe pripada naknada za rad.

Obrazlozenje

Agencija za sprjeavanje korupcije je dopisom broj 03-03-1887 od
dana 20. jula 2022. godine obavijestila organe vlasti koji su planove
integriteta donijeli 2020. godine da je neophodna revizija postojecih, a
sve u skladu sa ¢&lanom 76 Zakona o sprjeCavanju korupcije Koji

e-mail: inffo@mme.co.me o tel: +382 68 245 080 7 020 652 749




Muzicki centar
© Crne Gore
@ Montenegrin
Music Center

propisuje da su organi vlasti obavezni da svake duge godine procijene
efikasnost i efektivnost plana integriteta.

Clan 7 tac¢ka 7.1. Pravilnika za izradu i sprovodenje plana integriteta
propisuje da priprema plana integriteta podrazumijeva obavezu
starjedine, odnosno odgovornog lica u organu vlasti, da odredi
rukovodioca i ¢lanove radne grupe za izradu plana integriteta.
Saglasno navedenoj odredbi, poslovna direktorica JU MuziCki centar
Crne Gore formirala je Radnu grupu Cciji je zadatak da pripremi
program izrade novog plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje ustanove, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna
zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta i dostavi izraden
prijedlog poslovnoj direktorici JU Muzicki centar Crne Gore na
usvajanje, zaklju¢no sa 10. 10. 2020. godine.

Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

Pravna pouka: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVITI:

-Imenovanima;

-Agenciji za sprjeCavanje korupcije;
-a/a.

e-mail: info@mmec.come e tel:+382 68 245 980 / 020 652 749 » web: www.muzickicentar.com
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI: JAVNA USTANOVA MUZICKI CENTAR CRNE GORI;J

|ODGOVORNO LICE: Isidora Damjanovi¢, poslovna direktorica|

ICLANOVI RADNE GRUPE: Ivana BlaZi¢, Tanja Vojinovi¢, Sanja Radovid

IDATUM DONOSENJA RIESENJA: 21. septembar 2022.

IDATUM POCETKA IZRADE: 21. septembar 2022.

I. FAZA

OSNIVANIJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 21. 09. 2022.

1. PRIPREMNA FAZA
Poslovna direktorica je donijela odluku o imenovanju radne grupe

Datum: 21. 09. 2022.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta

Najkasnije do: 10. 10. 2022.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Poslovna direktorica)

Najkasnije do: 27. 09. 2022.




II. FAZA
UTVRBPIVANIE POSTOJECIH MJERA
DATUM: Najkasnije do 28. 09. 2022.

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRBDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 28. 09. 2022.

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 28. 09. 2022.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta (Poslovna direktorica)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. ZavrsSena izrada plana integriteta institucije: 30. 09. 2022.




4. METODOLOGIJA PROCIJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnodéa(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti

»/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€& Bezpromjena
1  Povecan rizik
Jd  Smanjen rizik

Datum provijere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **|egenda:
procjena nizak srednji visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanja od | promjena rizik rizik
prethodne
1-15 16-48 e © T \Z




5. PLAN INTEGRITETA

JU Muziéki centar Crne Gore

REAGOVANJE NA RIZIK

smanjenje/otklanjanje Ogovorna osoba | Rok
rizika

Puna transparentnost u direktor Kontinuirano
procedurama odluéivanja u T
Niain > oblastima iz nadleznosti p"ds’.dmk y
funkcije ili sluzbenog | institucije zbog nepostojanja jasnih institucije. &anovi Savieta
volozaia [zviestaj o radu propisa za koriséenje
Narusavanje diskrecionih ovlaséenja.
5 bt touiimilin
. Neadekvatno sprovodenje
Nesavjestan rad nadzora i kontrole nad
radom organizacionih Pracenje postojecih rukovodioci Kontinuirano
jedinica. procedura, moguénost unutrasnjih
unaprjedenja istih i organizacionih
Izostanak pojedinih uvodenja novih. iedinica
procedura. svi zaposleni
Redovno izvjestavanje o direktor Kontinuirano
sprovedenim kontrolama. ! lioci
unutrasnjih
iedinica
Pracenje realizacije direktor Kontinuirano
preporuka za unapredenje Soci
unutrasnjih
organizacionih
iedinica
1.2 Rukovodenjei |direktor Neprijavljivanje Zakon o sprijecavanju | Primanje sponzorstava i Vréiti redovnu kontrolu lice zaduzeno za Kontinuirano B
upravljanje Jice zadus podataka o korupcije donacija suprotno evidencije o primljenim evidenciju poklona
Q::dmmu pold-;na sponzorstvima i odredbama Zakona o sponzorstavima i




donacijama.

NN

1.2 Rukovodenjei |direktor donacijama Interna akta spriecavanju korupcije.
upravljanje . = institucije

lice zaduzeno za Evidentiranje Nepostovanje zakonske

evidenciiu poklona primlienih poklona | obaveze evidentiranja
primljenih sponzorstava i
donacija i njihove
vrijednosti.
Nedostavljanje Agenciji za
sprjecavanje korupcije
pisanog izvjestaja o
primljenim sponzorstvima i
donacijama.

1.3 Rukovodenjei | direktor Neadekvatno Zakon o zabrani Odstupanja u sprovodenju
upravljanje o stratesko planiranje | diskriminacije strategije razvoja

rukovodioci rada institucije Edukacija institucije, programa i
unutrasnjih planova
organizacionih Neadekvatna zastita | Podiela radnih
iedinica od mobinga zadataka Negativna ocjena javnog
(zlostavljanja na radu mnjenja i gubitak
iu vezi saradom) povjerenja javnosti u rad
institucije zbog nedovoljne
Narusavanje principa transparentnosti i
transparentnosti informisanja javnosti o
radu institucije.

2.1 Kadrovska javni funkcioneri Primanje Zakon o spriecavanju | Primanje poklona (javnih
politika, eticno i | (imenovani i nedozvoljenih korupcije funkcionera) suprotno
profesionalno | zaposleni u instituciji) | poklona ili druge odredbama Zakona o
ponasanje nedozvoljene koristi | Evidentiranje sprjecavanju korupcije.
zaposlenih primlienih poklona

Iskoriééavanje javne |lzvjestavanje Agenciji | Nepostovanje zakonske
funkecije ili sluzbenog | za spriecavanje obaveze evidentiranja
volozaia korupcije primljenih poklona i
Narusavanje principa njihove vrijednosti.

Dostaviti Agenciji za lice zaduzeno za 31.03.2021
sprjecavanje korupcijedo  evidenciju poklona
kraja marta tekuce godine
za prethodnu godinu pisani
izvjestaj o primljenim
sponzorstvima i donacijama
sa kopijom dokumentacije u
vezi sa tim sponzorstvima
ili donacijama, na
propisanom obrascu.
Redovno u toku godine direktor Kontinuirano
izvjestavati o sprovodenju -
stratetkih dokumenata, ~ rukovodioci
planova i programa. wamtralofh
organizacionih
iedinica
Proaktivno objavijivati rukovodioci Kontinuirano
informacije iz ¢lana 12 unutrasnjih
Zakona o slobodnom organizacionih
oristubu informaciiama. iedinica
Omoguciti dostupnost i rukovodioci Kontinuirano
preglednost relevantmih unutrasnjih
dokumenata na internet organizacionih
stranici. iedinica
Odrediti lice koje je rukovodilac Kontinuirano
zaduzeno za evidenciju instituciie

poklona javnih funkcionera.




3.1 Planiranjei direktor Neadekvatno Zakon o budzetu Neadekvatno planiranje
liani S buds
:nmsx,)ﬁ rukovodilac sluzbe planjr:;\:el Yl Zakoni i pravilnici R
finansiia Knjiga procedura Neadekvatno i nedovoljno
transparentno trosenje
budzetskih sredstava,

3.2 Planiranjei direktor Neadekvatno Zakoni i podzakonska | Odstupanje od realizacije
upravljanje odilac slu sprovodenje akta aktivnosti predvidenih
finansijama 'E"km odilac sluzbe postupaka javnih Obaveza sastavljanja | ugovorima o javnoj nabavci.

1 'be:ik : nabavki izvjestaja
;:: 52 e Prekoracenje i Neadekvatno pripremljen
o zloupotreba Portal javnih nabavki | Plan javnih nabavki.
sluzbenih nadleznosti N )
Zakljuceni ugovorio | Nedovoljna
Naruavanje principa |Javnim nabavkama transparentnost javnih
transparentnosti nabavki.

i

NEN

Osigurati ucesce svih direktor Kontinuirano
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom planiranja
budzeta.
Pohadati relevantne obuke i rukovodilac Kontinuirano
seminare na temu finansijske sluzbe
planiranja budzeta.
Angazovanje revizora, direktor Kontinuirano
rukovodilac sluzbe
finansiia
Postupati po preporukama rukovodilac sluzbe Kontinuirano
iz izvjestaja o izvrsenoj finansiia
reviziji.
Kvartalno izvjestavanje sluzbenik za javne Kontinuirano
rukovodstva o realizaciji nabavke
ugovora javnim
nabavkama.
Razvijanje vjestina i znanja ¢lanovi komisije za Kontinuirano
élanova komisije zajavne  otvaranjei
nabavke i sluzbenika za vrednovanje
javne nabavke. vonuda
Objavljivati ugovore o sluzbenik za javne Kontinuirano
javnim nabavkama na nabavke
portalu Uprave za javne

nabavke.




NNE

2.1 Kadrovska javni funkcioneri transparentnosti Zakon o spriecavanju | Neblagovremeno i
politika, eticno i | (imenovani i korupcije nepotpuno dostavljanje
profesionalno | zaposleni u instituciji) izvjestaja o imovini i
ponasanje Evidentiranje prihodima javnih
zaposlenih primlienih poklona | funkcionera.

[zvjestavanje Agenciji
za spriecavanje
korupcije

2.2 Kadrovska direktor Neefikasna i Interna akta Nedovoljni kadrovski
politika, eticno i = = neracionalna institucije kapaciteti u odredenim
profesionalno mmd“:;' kadrovska politika | Eticki kodeks unutrasnjim
ponasanje unutrasnjih Neeti¢no i o organizacionim jedinicama.
zaposlenih 9W°‘°mh neprofesionalno Edukacija

fedinica ponasanje zaposlenih

NEE

Vrsiti redovnu kontrolu licezaduzenoza  Kontinuirano
evidencije o primljenim evidenciju poklona
poklonima.
Dostaviti Agenciji za lice zaduzenoza  Kontinuirano
sprjecavanje korupcije evidenciju poklona
izvod iz evidencije poklona
na propisanom obrascu, do
kraja marta tekuce godine
za prethodnu godinu.
Redovno dostavljati javni funkcioneri  Kontinuirano
izvjestaje o imovini i (imenovani i
prihodima javnih zaposleni u
funkcionera. instituciii)
[zvriiti procjenu potrebnog  direktor Kontinuirano
kadra za efikasno
sprovodenije poslova iz Mlm
nadleznosti institucije. unutr.asmfh g
organizacionih
iedinica
Izvriiti popunjavanje direktor Kontinuirano
upraznjenih radnih mjesta
u skladu sa Pravilnikom o
sistematizaciji i organizaciji
radnih mjesta JU Muzicki
centar Crne Gore.
Kontinuirana edukacija direktor Kontinuirano
zaposlenih, kao i jacanje
menadzerskih vjestina kod

rukovodilaca.




3.2 Planiranjei direktor Neadekvatno Zakoni i podzakonska | Odstupanje od realizacije Objavljivati pozive za sluzbenik zajavne Kontinuirano
upravljanje 3 lusbe sprovodenje akea aktivnosti predvidenih ucesce u postupcima javnih nabavke
finansijama rukov °__d'h° _ postupaka javnih Obaveza sastavljanja | ugovorima o javnoj nabavci. nabavki i druge dokumente,
finansiia . izviettai
Sl it nabavki izvjestaja
sna‘:a e o) Prekoracenje i Neadekvatno pripremljen
zloupotreba Portal javnih nabavki | Plan javnih nabavki.
sluzbenih nadleznosti C )
Zakljuéeni ugovorio | Nedovoljna
Naruavanje principa |1avnim nabavkama transparentnost javnih
transparentnosti nabavki.
3.3 Planiranjei sluzbenik za javne Donosenje Zakoni i podzakonska | Postojanje moguénosti Unijeti antikorupcijsku sluzbenik za jasme  Kontinuirano
upravljanje nabavke nezakonitih odluka |akta davanja prednosti klauzulu u sve ugovore o
finansijama clanovi komisijeza | Iskorié¢avanje javne |Moguénostulaganja | odredenoj firmi kroz javnim nabavkama.
otvaranje i funkeije ili sluzbenog |zalbi neobjektivno bodovanje
vrednovanje ponuda | volozaia Obaveza sastavljanja | pristiglih ponuda zbog
Sukob interesa izvjestaja prijateljskih i rodackih veza
iNepostovanJ: :rr;rml?h Verifikacija od strane Eﬁ;ﬁfw im,.,,; )
Zakonom o javnim kolega Provjera izjava o Kontinuirano
nabavkama nepostojanju sukoba
interesa clanova tenderskih
Nepravilnosti i komisija i sluzbenika za
narugavanje javne nabavke i obrazaca za
integriteta u Bnovina,
postupcima javnih
nabavki
4.1 Cuvanjei direktor Curenje informacija | Zakoni i podzakonska | Nedovoljna IT bezbjednost Razmotriti moguénost Kontinuirano
bezbjednost ™ = akea podataka kao i njihovo uvodenja posebnog IT
podataka i enadzer Iskoriséavanje javne | Pojacan strucni koriééenje za privatne sistema po principu Data
dokumenata kovodioci funkfx]e ili sluzbenog | nadzor e Menagament za
sty volozaia Interna akta elektronsku bazu podataka
organizacionih Ugrozavanje zastite instituciie Neadekvatno postupanje sa - dokumenata u posjedu
jedinica o taka - Knjiga procedura ‘silouibenom institucije (opciono).
poslovni sekretar adl ekvat Sia ; i kumentacijom i
& ,ff’ : ::ﬁi;?m informacijama zbog
fakticke zastite nedovoljnih mjera fizicke
"°d‘°h ; . bezbjednosti.
Nesavjesno cuvanje
podataka i Neadekvatan ili neefikasan
dokumenata od sistem kontrole nad Obuéiti zaposlene o Kontinuirano
strane zaposlenih u prijemom i razvrstavanjem bezbjednom rukovanju
nithovom radu " dokumentacije. podacima u elektronskoj
Neblagovremeni formi.
prijem, dostavljanje i
otpremanje pismena
::::;:sn’;: e Obezbijediti uslove za Kontinuirano
dokumentaciiom Rallon oty

movine.




4.1 Cuvanjei direktor Curenje informacija | Zakoni i podzakonska | Nedovoljna IT bezbjednost
bezbjednost . akea podataka kao i njihovo
podatakai IT Menadzer Iskoriséavanje javne |Pojacan struéni koriséenje za privatne
dokumenata rukovedioc funkcije ili sluzbenog |nadzor svrhe.

unutrasnjih volozaia Interna akta

ek Ugrozavanje zastite | institucije Neadekvatno postupanije sa
h = postupe)

;’E’;’:a"“‘ :{Od:ukk:a . Knjiga procedura sluzbenom

poslovni sekret eadekvatni | Podieln sadiii dokumentacijom i
mehammtformalne . z:d;ta;ara informacijama zbog
fakticke zastite nedovoljnih mjera fizicke
podataka bezbjednosti.
Nesavjesno cuvanje
podataka i Neadekvatan ili neefikasan
dokumenata l:d " sistem kontrole nad
R e prijemom i razvrstavanjem
nithovom radu dokumentacije.
Neblagovremeni
prijem, dostavljanje i
otpremanje pismena
Nesavjesno
postupanje sa
1ol -

5.1 Odnosisa direktor Narusavanje Zakoni i podzakonska | Nedovoljna informisanost

javnoscu idac shug integriteta institucije akta ) javnosti o radu institucije.
E “k°"°d_ : uzbe Podjela radnih
marketinga i Nedokumentovanost |zadataka Nedovoljna i
komunikaciia - PR ’
e = procedura nekoordinisana saradnja
izmedu razli¢itih
organizaconih jedinica.

i

NS

Vrsiti redovne kontrole nad poslovni sekretar  Kontinuirano
prijemom i razvrstavanjem
dokumentacije u cilju rukovodioci
sprecavanja gubljenja, unutrasnjih
ostecenja ili organizacionih
neevidentiranja iedinica
dokumentacije.
Odrediti sluzbenika direktor Kontinuirano
zaduzenog za odnose sa
javnoscu.
Povecati broj informacijao  direktor Kontinuirano
radu institucije po -
sopstvenoj inicijativi i na mkovo-du:chl
zahtjev medijaijavnosti, ~ UPUTrASMIL
organizacionih
iedinica
Unaprijediti kvalitet i direktor Kontinuirano
kvantitet informacija na S e
web stranici institucije,  Tkovedioci
unutrasnjih
organizacionih
iedinica
Redovno i blagovremeno  direktor Kontinuirano
dostavljati informacije ,
sluzbi marketinga i mknvodlodc:
komunikacija. unutr;asn]. i
organizacionih

iedinica




NS

NNE

5.1 Odnosisa direktor Narusavanje Zakoni i podzakonska | Nedovoljna informisanost
javnoscu i . integriteta institucije |akta javnosti o radu institucije.
rukovoshlac_sluzbe o Podjela radnih
marketinga i Nedokumentovanost |zadataka Nedovoljna i
komunikaciia - PR procedura nekoordinisana saradnja
izmedu razli¢itih
organizaconih jedinica.
6.1 Slobodan pristup| direktor Nedozvoljeno Zakon o slobodnom | Neobjavljivanje
informacijama lobiranje ili drugi pristupu dokumenata shodno
sekretar neiavni uticai informacijama Zakonu o slobodnom
Narusavanje principa pristupu informacijama,
transparentnosti kao i ostalim informacijama
od znacaja za gradane
6.2 Slobodan pristup| direktor Donosenje Zakon o slobodnom | Neosnovano uskracivanje
informacijama nezakonitih odluka | pristupu podnosiocu zahtjeva
sekretar informacijama pristup informaciji,
neobavjestavanje
podnosioca zahtjeva o
rjesavanju zahtjeva

Pripremiti komunikacionu direktor Kontinuirano B
strategiju. ’ "

rukovodilac sluzbe

ntingn§

komunikacija - PR
Objaviti Vodic za slobodan  direktor Kada se staviu E]
pristup informacijama na funkeiju novi web
internet stranici institucije  SCKTetar sajt
Redovno objavljivati i
azurirati propise koji
regulitu rad ustanove na
internet stranici, u skladu
sa ¢lanom 12 ZSPI

15.04.2023.

Izvjestavati o broju Kada novi web sajt E]
podnijetih i rijeSenih bude u funkeiji

zahtjeva

10.04.2023.




6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Muzicki centar
@ Crne Gore
[ Montenegrin
Music Center

Broj: 02-2138
Podgorica, 29. 09. 2022. godine

Na osnovu ¢lana Na osnovu c¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije
("Sl. list Crne Gore", br. 53/14), poslovna direktorica JU Muzicki centar Crne
Gore, donosi:

ODLUKU
o usvajanju plana integriteta JU Muzicki centar Crne Gore

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Muzicki centar Crne
Gore.

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godiSnje
podnese pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u JU Muzicki centar Crne Gore da na zahtjev
menadzera integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta,
neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14)
uvedena je obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u
skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi
Agencija za sprje¢avanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem broj 02-2058
formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u
kontinuitetu radila od 21. 09. 2022. godine do 29. 09. 2022. godine i koja je
pripremila i poslovnoj direktorici dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog
Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana objave iste.

Dostavljeno:
-na oglasnoj tabli;
-a/a

e-mail: info@mmc.co.me o tel: +382

59807 020 652 749 e web: wwww.muzickicentar.com
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